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บทนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเองเพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัย
และน่าสนใจมากขึ้น ท่ีสำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความ
พร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย นอกจากนี้ ในด้านของ
ประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น เพื่อ
นำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐเพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐท่ีดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชน
และสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย โดยได้เริ่ม
ดำเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ และยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีท่ี
ผ่านมาแล้ว สำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพ ในการยกระดับธรร
มาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 
2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมแล:ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 
คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อมาเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเดิม) ซึ่งมีสาระสำคัญ คือมีการเพิ่มเติม
เป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบกำหนดให้ในปี 2566 - 2570 คะแนนเฉล่ีย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน และมีการ
ปรับแก้เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
 



| 3 

 
อย่างไรก็ตาม นับต้ังแต่ปี  พ .ศ. 2561 เป็นต้นมา แม้ว่าผลการประเมิน ITA จะมี ทิศทาง 

และแนวโน้มท่ีสูงขึ้นตามลำดับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับค่า“เป้าหมาย” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแล้ว ก็ยังถือว่ามีผลการประเมินท่ียังไม่บรรลุค่าเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงถือเป็นส่ิงสำคัญและท้าทายของ
หน่วยงานในสังกัดจะได้ "พัฒนา" ตนเองในต้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรมบรรลุค่า
เป้าหมายตามท่ีต้ังไว้ เพื่อให้เกิดการ "เปล่ียนแปลง" สู่ความยั่งยืน   
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้
เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงมีการขับเคล่ือนและดำเนินการจัดทำรายงานฉบับนี้ขึ้น 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
     (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัด ท่ี ให้ ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
     (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัด ท่ี ให้ ผู้ตอบเลือก ตัว เลือกคำตอบตามการรับรู้ของตน เองโดยมี วัตถุประสงค์  
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัด
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป็ น แ บ บ วั ด ท่ี ให้ ผู้ ต อ บ เลื อ ก ต อ บ มี ห รื อ ไม่ มี ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล  พ ร้ อ ม ท้ั ง ร ะ บุ  URL  
เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ด้วยตนเอง  

  แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีสำคัญของ
หน่วยงาน  

 2. กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)  ได้เก็บข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบวัด IIT) 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนัก
สวนกุหลาบมัธยม) ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 
1 ปี  

ขนาดตัวอย่าง จำนวนไม่น้อยกว่า ๓0 คน  
    การเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบวัด EIT๑ ๒) 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมารับ

บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
            ขนาดตัวอย่าง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 50 คน 
            การเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 

3) เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับแบบวัด OIT) 
     เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)  โดย
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลตามคำส่ัง จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน สอดคล้องตามประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย เป็นผู้กำกับติดตาม และรายงานต่อรองผู้อำนวยการ ซึ่งผู้รับผิดชอบหลักของงาน ITA จะตรวจสอบความ
เรียบร้อยอีกครั้ง ก่อนนำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์โดยผู้ดูแลระบบรายงาน ITA ตามรูปแบบ วิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
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 ๓. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปล่ียนวิธีการตีความผล
การประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 เกณฑ์การประเมิน 

 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และการรับ
ฟังความคิดเห็นจากท้ังหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินและหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง
สะท้อนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความ
ผลการประเมิน  

 ๔. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตท่ีเหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกท้ัง การประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน 
ITA เป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

95.00 – 100 Excellence AA ผ่าน 
85.00 – 94.99 Very Good A ผ่าน 
75.00 – 84.99 Good B ไม่ผ่าน 
65.00 – 74.99 Fair C ไม่ผ่าน 
55.00 – 64.99 Poor D ไม่ผ่าน 
50.00 – 54.99 Extremely Poor E ไม่ผ่าน 

0 – 49.99 Fail F ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๘๙.39 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

หมายเหตุ   โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เป็นปีแรก 

 
ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ที่ 

 
ตัวชี้วัด 

 
คะแนนที่ได้ 

 
เครื่องมือ 

คะแนนหลังถ่วง
นำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00  
 

IIT 

 
 

๓๐.๐๐ 
 

2 การใช้งบประมาณ 98.78 

3 การใช้อำนาจ 99.39 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.08 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.78 

6 คุณภาพการดำเนนิงาน 98.14  
EIT 

 
29.34 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.67 

8 การปรับปรุงการทำงาน ๙6.54 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.50  

OIT 
 

30.27     9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 90.00 

    9.2 การบริหารงาน ๘๗.๕๐ 

    9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๗๕.๐๐ 

    9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕๐.๐๐ 
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    9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต ๗0.83 
      10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 75.00 

      10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 66.68 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพม.นครปฐม                  ๘๙.36 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)                                              A 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนนร้อยละ ๘๙.36 หาก
พิจารณาตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน
ร้อยละ ๓๐.๐๐ จากร้อยละ ๓๐ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ ๒๙.34 จาก
ร้อยละ ๓๐ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละ 30.27 จากร้อยละ ๔๐ 

ตารางที่ 2  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อย) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นชี้วัดที่ คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
2 2 การใช้อำนาจ 99.39 AA ผ่าน 
3 3 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 99.08 AA ผ่าน 
4 4 การใช้งบประมาณ 98.78 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.78 AA ผ่าน 
๖ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 AA ผ่าน 
๗ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ๙8.14 AA ผ่าน 
๘ 8 การปรับปรุงการทำงาน ๙6.54 AA ผ่าน 
๙ 9 การเปิดเผยข้อมูล 80.50 B ไม่ผ่าน 
๑๐ 10 การป้องกันการทุจริต 70.83 C ไม่ผ่าน 

 หมายเหตุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 

 จากตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนน
สูงสุด  ๑๐๐ คะแนนเต็ม ได้แก่ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี  ๓ การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 



| 8 

ส่วนตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา เนื่องจากได้คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ตามลำดับ ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๗0 และตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 80 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
  หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนราชการ 
  ภายในยกตัวอย่างเช่น กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน 
  ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 

100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุด และดำรงตำแหน่งทางการ 
  บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผู้บริหารสูงสุด 
  (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) ช่ือ - ช่ือสกุล  
  (2) ตำแหน่ง  
  (3) รูปถ่าย  
  (4) ช่องทางการติดต่อ 

100 

O3 อำนาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของ    
  หน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 

100 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ี มีระยะ 
  มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย   
  (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หรือแนวทาง  
  (2) เป้าหมาย  
  (3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

0 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน  
  (2) หมายเลขโทรศัพท์  
  (3) E-mail  
  (4) แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

100 

O6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
    2560 

๑๐๐ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
  - พ.ร.บ.การศึกษาหางชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข 
    เพิ่มเติม 
      * แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
      * แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 
      * แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.ระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
      * แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 
      * แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
      * แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 
      * แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 
      * แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 
  - พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
  - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
  - พ.ร.บ.คุ้มครองส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
  ตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 

O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซด์ของหน่วยงานท่ีบุคคล    
  ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ 
  หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้  
  โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ 
  ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger  
  Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

100 

O9 Social Network 
 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไชด์ของหน่วยงานท่ีสามารถ  
  เช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
  ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram  
  เป็นต้น 

100 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O11 แผนดำเนินงาน 

และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 
  ปีงบประมาณ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม  
  (2) งบประมาณท่ีใช้  

๑๐0 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
  2566 

O12 รายงานการกำกับ 
ติดตาม การ
ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าของการดำเนินการแต่ละ 
       โครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ดำเนินงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส 
   หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6  
   เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 

O13 รายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปี 
 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม  
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

100 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางหารปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี ของ 
  หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
  (2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด  
  (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร   
- จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

0 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มา 
  ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลขอรับบริการหรือติดต่อ  
  กับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
  (1) บริการหรือภารกิจใด 
  (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ  
       อย่างไร 
  (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
  (4) ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 
  (5) ผู้รับผิดชอบ 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
  หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 

O17 รายงานผลการ 
สำรวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ 
  หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

100 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการกับหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี 
  สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย 
  อินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
  มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก  
  เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

100 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
O19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560* 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณตาม 
  ประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.    
  2566 

100 

O20 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง 
  ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ  
  บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น  
  ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

100 

O21 สรุปผลการจัดซื้ อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหา 
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*  
  (แบบ สขร.1) 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  
  ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและ  
  ราคาท่ีเสนอผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง  
  เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ  
  ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 
  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง

0 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
ในเดือนน้ัน 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหา 
พัสดุประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
  ผลการใช้จ่าย 
  (1) งบประมาท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

100 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารงานและทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
  บุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการบริหาร 
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของ 
  หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับปีงบประมาณ พ.ศ.  
  2566 

0 

O24 การดำเนินการตาม 
นโยบายหรือ
แผนการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม 
  นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ในข้อ 023 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
    (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ  
         กิจกรรม 
    (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
  หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6  
  เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

100 

O25 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
    (3) การพัฒนาบุคลากร 
    (4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ ท่ีใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองศ์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเร่ืองน้ัน 
หน่วยงานสามารถนำหลักกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
O26 รายงานผลการ 

บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
    (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
         ทรัพยากรบุคคล  
    (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น  
         อัตรากำลัง การแต่งต้ัง โยกย้าย การฝึกอบรม/ 
         พัฒนา เป็นต้น 
    (3) ปัญหา/อุปสรรค 
    (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๐ 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O27 แนวปฏิบัติ 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
  ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าท่ี 
  ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย  
    (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำ 
         การร้องเรียน  
    (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ 
         เรื่องร้องเรียน  
    (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

100 

O28 ช่องทางแจ้งเรือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง 
  ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดย 
  แยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง 
  ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนว 
  ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
  มิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไม่ยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
  เว็บไชด์หลักของหน่วยงาน 

100 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
  ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
  ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) จำนวนเรื่องท่ีร้องเรียน ท้ังหมด 
    (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
    (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
  หรือราย 6 เดือน ท่ีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี 
  ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
          พัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์ 
น โยบ าย  No Gift 
Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหาร 
  สูงสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของ 
  รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล 
  ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี จะส่งผลให้ 
  เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

100 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก 
  จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ 
  การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
  หน้าท่ี 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ 
  สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง 
  ความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

O33 ร า ย ง าน ผ ล ต าม
นโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

O34 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือ 
  การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
  มิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย 

0 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
  ประกอบด้วย 
     (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
     (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ 
          ความเส่ียง 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

O35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียง
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
  มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
  เส่ียงตามข้อ 34 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๐ 

O36 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ 
  ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
  ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณ* 
    (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

100 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 036 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/   
          กิจกรรม 
     (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ 
          โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10๐ 

O38 ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  ป้องกันการทุจริตประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10๐ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
     ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
  การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.  
  กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

0 

O40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
          จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง 
          จริยธรรม 
     (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลด 
          ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
          แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
          จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ  
          กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของ 
          หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

O41 การประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
  กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม 
  ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการ 
  หนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๐๐ 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
  โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
  พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี จะต้อง 
          แก้ไขโดยเร่งด่วน 
     (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความ 
           สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
  ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม  
  และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง 

ประเมินปีแรก 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
  ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
  ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
     (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่ 
          การปฏิบัติและการรายงานผล 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ 
  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  ตามข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี 
  ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
  และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไชต์หน่วยงาน  
  เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม 
  ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมมาณ พ.ศ. 2566 

ประเมินปีแรก 

 จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) โดยนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ ในตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลและ
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต จำนวน 41 ข้อ ปรากฎว่าตัวช้ีวัดได้ ๑๐๐ คะแนน มีจำนวน ๓๓ ข้อ คิดเป็นร้อย
ละ 80.49 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายตัวชี้วัด 
 สรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบวัดได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร

อื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี หรือท่ีอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อ
เป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 ถือเป็น
จุดแข็งท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  
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ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

 
 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.78 ถือ

เป็นจุดแข็ง ท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่ อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ท่ีอาจ  มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.39 ถือ
เป็นจุดแข็งท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  มีความสะดวก และการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.08 ถือ
เป็นจุดแข็ง  ท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี
เลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต    

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.78 ถือ
เป็นจุดแข็ง  ท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
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ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้ 
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.14 ถือ
ว่าดีเย่ียม แต่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นในระยะต่อไป เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการทำงานอย่างมากขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ี
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.67 ถือ
เป็นจุดแข็ง  ท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้ต่อเนื่อง ยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ท้ังการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.54 ถือ
ว่าดีเย่ียม แต่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นในระยะต่อไป เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการทำงานอย่างมากขึ้น และเนื่องจากเป็นข้อ
ท่ีมีคะแนนไม่เต็ม ๑๐๐ คะแนน จึงถือเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข ซึ่งพบว่าอาจเกิดจากการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ไม่
มากพอ จึงควรเพิ่มโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 80.๕๐ ถือ
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพบว่าอาจเกิดจากเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่เป็นไปตามท่ี
เกณฑ์ท่ีกำหนด รวมท้ังยังขาดข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งเป็นส่ิงท่ี
ต้องแก้ไขปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยเร่งด่วน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 70.83 ถือ
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพบว่าอาจเกิดจากเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่เป็นไปตามท่ี
เกณฑ์ท่ีกำหนด รวมท้ังยังขาดข้อมูลการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่ิงท่ีต้องแก้ไขปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานโดยเร่งด่วน 
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ส่วนที่ ๓ 
มาตรการขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

และผลการดำเนินงาน 
 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสภายในหน่วยงานพร้อมท้ังมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ ท่ี เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบั ติ  กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบั ติ   
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน โดยมีมาตรการขับเคล่ือน อาทิมาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ฯลฯ 
 สำหรับมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เป็นมาตรการท่ีนำมาปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยมีปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 
     มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ 
เป้าหมาย 
 เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบ
มัธยม)                     มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข่าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 

แนวทางการดำเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 ๑. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)นำมา
เผยแพรต่อสาธารณะ ต้องไม่ผิดต่อพระราชบัญญัติวาด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 ๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
  ๒.๑ งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ ของโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) (www.kjn.ac.th) และเผยแพรข่อมูลผ่านช่องทางอื่น 
ๆ เช่น ส่ือออนไลน์, เฟซบุ๊ค เป็นต้น 
  ๒.๒ กลุ่มงานคอมพิวเตอร์ และงานโสตฯ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวน
กุหลาบมัธยม) มีหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารสำหรับการเผยแพร่ขอมูลผ่านเว็บไชต์ของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)และผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น ส่ือออนไลน์, เฟซบุ๊ค เป็นต้น 
 ๓. วิธีการ ขั้นตอนและการกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูล 
  ๓.๑ แต่งต้ังคณะทำงานประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)   
  ๓.๒ งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย ผู้ทำหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล จัดทำบันทึกขออนุญาตการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางเว็บไชตของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) และผ่าน
ช่องทางอื่น ๆ เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
  ๓.๓ ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)  รอง
ผู้อำนวยการ ตามสายงาน กำกับ ดูแลหน่วยงานท่ีรับผิดชอบข้อมูลของหน่วยงานข้อกำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ และผ่านช่องทางอื่น ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

http://www.kjn.ac.th/
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  ๓.๔ ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ทุกส้ินปีงบประมาณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น โดย
ประเมินดังนี้ ประเมินความพึงพอใจและสถิติการให้บริการและผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร (หน้าเว็บไชต์) ประเมินความพึง
พอใจในภาพรวมของงานการเผยแพ่รข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ผ่านทางเว็บไชต์และผ่านช่องทางอื่น ๆ 
  ๓.๕ งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ทุกส้ินปีงบประมาณ โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย 
จำนวนข่าว เนื้อหาโดย่อ วันท่ีลงข่าว ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

กระบวนการติดตาม 
 ติดตามการดำเนินงานโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 

การรายงานผล 
 รายงานผลการเผยแพร่ขอมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวน
กุหลาบมัธยม) ทุกส้ินปงีบประมาณ / ตามความเหมาะสม 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
 งานประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย ได้ดำเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  โดยเผยแพร่
ภารกิจของผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรในสังกัด ส่ือสารผ่านเว็บไซต์หน่วยงานและข่าวประชาสัมพันธ์ Facebook 
กลุ่ม LINE เครือข่ายประชาสัมพันธ์ ปรากฏผลการดำเนินงานดังนี้ 
 
 หน้าเว็บไซต์ (www.kjn.ac.th) 

 
 
 

http://www.kjn.ac.th/
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      มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง
ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๗๑ กำหนดว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีมุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ในฐานะหน่วยงานหลักท่ี
รับผิดชอบการศึกษา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการดำเนินงาน ตามแนวนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการท่ีเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน จึงได้กำหนดมาตรการในการให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระ
ตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ดังนี้ 

เป้าหมาย 
 ๑. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
 ๒. เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ๓. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวน
กุหลาบมัธยม) ตามอำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

แนวทางการดำเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 ๑. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
โดยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
  ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวน
กุหลาบมัธยม) จะนำเสนอข้อมูลท่ีเป็นจริง ถูกต้องทันสมัยเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม 
(พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ 
  ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนัก
สวนกุหลาบมัธยม) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การดำเนินการหรือการปฏิบัติงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
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  ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาทโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนัก
สวนกุหลาบมัธยม) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจมีการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จและเป้าหมายท่ีชัดเจน 
  ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวน
กุหลาบมัธยม) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ต้ังแต่การระบุปัญหา การ
พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้ง การเป็นภาคีในการดาเนินกิจกรรม 
 ๒. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ได้กำหนดกรอบขั้นตอนและ
วิธีการดำเนินงาน ในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ การทบทวนผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์สำคัญของ โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) เพื่อทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อให้
การจัดทำยุทธศาสตร์ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ไปสู่การปฏิบัติงาน
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้ 
  ๒.๒ การกำหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
เหมาะสม โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
  ๒.๓ จัดให้มีผู้แทนหรือแต่งต้ังกรรมการผู้ทำงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ในการดำเนินงาน 
  ๒.๔ จัดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 
  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์สำคัญของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
  ๒.๖ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการดำเนินงานผลการ
สำรวจข้อ ๒.๕ พร้อมท้ังสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานของ โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 

กระบวนการติดตาม 
 ๑. มีการบันทึกส่ังการจากผู้บริหาร ท่ีให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อคิดเห็น ร่วมดำเนินการในภารกิจงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
 ๒. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีส่วนร่วม 
 ๓. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ของทุกกลุ่มงานตามข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ว่าให้ดำเนินการอย่างไรบ้าง 
 ๔. ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม นำผลสรุปไปดำเนินการปรับปรุง, พัฒนา, แก้ไขให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน ต่อไป 
 ๕. เมื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ปรับปรุง, พัฒนา, แก้ไขดำเนินการเรียบร้อยแล้ว มีผลข้อดีหรือข้อเสีย
อย่างไร 
 ๖. มีการบันทึกเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ได้ให้ความ
เห็นชอบ 
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 ๗. มีการสรุปรายงานผลการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละภารกิจงานภายในปีงบประมาณ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
รับทราบต่อไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวปรีดาภรณ์ ไชยแสง นางสาวธนัชพร เช้ือคอยนาม นางสาวอสมา มนตรีเจริญ นางสาวสงกรานต์ สม
ทิพย์ และ นายศรัณย์ จันทร์แดง คณะทำงาน ITA Online โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวน
กุหลาบมัธยม) 

การรายงานผล 
 ปฏิทินการติดตามผลการดำเนินการ ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับผิดชอบของทุก
กลุ่มงานดำเนินการเสร็จ ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน 
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ส่วนที่ ๔ 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ไปสู่การปฏิบตัิงานของหน่วยงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แม้ในภาพรวมจะผ่านเกณฑ์ในระดับ A 
และมีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น แต่พบว่า มีตัวชี้วัดท่ีผ่านเกณฑ์ แต่ยังไม่เป็นท่ีพึงพอใจ จึงมีข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
ท้ังระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวช้ีวัดอย่างรอบด้าน บนหลักเกณฑ์การประเมิน ร่วมกับ
การศึกษาแบบอย่างแนวปฏิบัติท่ีดีหรือปัจจัยแห่งความสำเร็จของโรงเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีมีผลการประเมินดีเด่น 
รวมทั้งการวิเคราะห์องค์กรท้ังระบบตามแนวทาง SWOT Analysis  
 2. กระตุ้น ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ความสามารถร่วมรับผิดชอบ
ในภารกิจของตนเอง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการยกระดับผลการประเมินซึ่งแสดงถึงคุณภาพการปฏิบัติงาน และ
ร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จ  
 3. กำหนดผู้รับผิดชอบในรูปแบบคณะทำงาน กำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน แนวทางการกำกับ 
ติดตามให้บรรลุผล ภายใต้ปฏิทินการดำเนินงานต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดภารกิจ 
  4. เสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ท้ังในส่วนขององค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้อง อาทิเช่น  
วิธีคิด ทัศนคติเชิงบวก (Growth Mindset) กระบวนการ PLC การเขียนรายงาน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น 
 5. จัดระบบกำกับ ติดตาม ฝ่ายบริหารทุกระดับ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ สร้างขวัญ กำลังใจ 
และกำกับติดตามการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ร่วมกับการสอบทานข้อมูลอย่างละเอียดในทุก
ระดับ โดยคำนึงถึงความครบถ้วน ความสอดคล้องตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละข้อคำถามท่ีกำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์การประเมินเป็นสำคัญ  รวมท้ังการเผยแพร่ในเว็บไซต์เพื่อสร้างความรับรู้ในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ภายนอก และสาธารณชน 
 6. ใช้การบริหารจัดการภายใต้การ “มีหลักคิด เข้าใจหลักการ รู้หลักเกณฑ์ ทำหลักฐาน ใช้หลักการประเมิน 
บนฐานหลักการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ” เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการดำเนินงานท้ังระบบ นำไปสู่วิถีการ
ปฏิบัติงานบนฐานคิดคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
ส่ิงสำคัญท่ีสุดอีกประการหนึ่งในการขับเคล่ือนสู่องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส คือ การปรับวิธีคิด ทัศนคติ 
(Mindset) ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการมองเครื่องมือการประเมิน ITA ในเชิงบวก การนำหลักการ หลักเกณฑ์การ
ประเมินไปใช้เป็นแนวทาง มาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือเพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มิใช่ทำ
เพียงเพื่อรับการประเมิน ร่วมกับการสร้างความตระหนักรู้ กระตุ้นจิตสำนึก และบ่มเพาะค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ให้กับบุคลากรท้ังหน่วยงาน เพื่อเป้าหมายสุดท้ายร่วมกัน 
คือ ความพึงพอใจของผู้รับบริการท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภายนอก ตลอดจนสาธารณชน ได้รับรู้ เช่ือมั่น และ
ยอมรับในการดำเนินงานบนฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนัก
สวนกุหลาบมัธยม) 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประเด็น กิจกรรมตาม

มาตรการและ
แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

- การปรับปรุงการ
ทำงาน 

- การเปิดเผย
ข้อมูล 

- การป้องกันการ
ทุจริต 

 

พัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำ/เผยแพร่ข้อมูล        
ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

2. ตรวจทานความ   
ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
ท่ีเผยแพร่ 

3. จัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถส่งความคิดเห็น
หรือคำติชมเกี่ยวกับการ
ให้บริการได้  

ตลอดปี 
งบประมาณ 

กลุ่มคณะทำงาน ITA Online และ 
คณะผู้ดูแลเว็บไซต์ 

 

 
 
แนวทางการกำกับ ติดตาม และการรายงานผล 
1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน 
2. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
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อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม 
(พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 
(พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในภาพรวม ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ๘๙.39 ซึ่งถือว่า
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A  หากวิเคราะห์รายตัวชี้วัด จะพบว่ามีตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนน) ๘ ตัวชี้วัด ซึ่งสามารถวิเคราะห์ในภาพรวมได้ดังนี้ 
     1) ความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนัก
สวนกุหลาบมัธยม) เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน ITA และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีความชัดเจน จึงสามารถดำเนินการจัดทำหลักฐานและเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 

    2) มีการสอบทานอย่างละเอียดจากผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล และผู้กำกับติดตาม ก่อนการจัดส่ง
ข้อมูล 
 ภาพรวมผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) โดยจะนำเอาผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาไปพัฒนางานในปี 2567 ให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป  
การวิเคราะห์และข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง การจัดทำข้อมูล จำแนกตามตัวชี้วัด  

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อค้นพบ   เป็น ตัว ช้ีวัด ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่ อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มี ส่วนได้  
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด อาจจะไม่สามารถดำเนินการบางกิจกรรมได้รวดเร็ว หรือตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด จึงเป็นผลต่อการตอบ 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง 
กำหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน และทำความเข้าใจกับผู้มารับบริการให้เข้าใจ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
ข้อค้นพบ   เป็น ตัว ช้ีวัด ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่ อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มี ส่วนได้  
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการและมาตรการในการป้องกัน
การทุจริต ซึ่งอาจไม่สามารถทำให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างชัดเจน จึงมีผลต่อการตอบ 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุง 
ปรับปรุงการดำเนินการและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อห้ผู้รับบริการเข้าใจได้ง่ายและชัดเจน

มากขึ้น 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค  

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการสนับสนุนและให้ความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรทุกคนให้มากขึ้น ซึ่งจะสามารถทำให้ผลการ
ประเมินมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 


