
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม  
(พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วยงาน 

 ๑. การปฏิบัติหน/าท่ี จากผลการประเมินด/านการปฏิบัติหน/าท่ี (I๑-I๖) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๑๐๐.๐๐ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสAงเสริมคุณธรรม

และความโปรAงใส ดังน้ี  

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

๑) สร/างวัฒนธรรมการปฏิบัติหน/าท่ีอยAางมีคุณธรรม เทAา

เทียม ไมAเรียกรับผลประโยชนT และให/บริการอยAางมี

คุณธรรม 

๒) มีการติดตามวัดผลสถิติการให/บริการทุกไตรมาส  

๓) มีการติดตามรายงานการเรียกได/รับผลประโยชนTท่ีมา

จากการปฏิบัติหน/าท่ี และมีการดำเนินการตอบสนอง

อยAางเหมาะสม 

บุคลากรโรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 

(พระตำหนักสวนกุหลาบ

มัธยม) 

๑) ดำเนินการเผยแพรAสารสนเทศข้ันตอน

การปฏิบัติงานให/บุคคลภายนอกท่ีจะมาใช/

บริการรับทราบ 

๒) เผยแพรAสารสนเทศตอบสนองนโยบาย

ไมAรับของขวัญของกำนัล   

 

๑) มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเป̂นมาตรฐาน เทAา

เทียมกัน 

๒) มีความชัดเจนและโปรAงใสในเร่ืองการไมAรับ

ของขวัญของกำนัล   

 ๒. การใช/งบประมาณ ผลการประเมินด/านการใช/งบประมาณ (I๗-I๑๒) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๙๘.๗๘ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสAงเสริมคุณธรรม

และความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

๑) จัดทำแผนการใช/จAายงบประมาณให/เป̂นไปตาม

วัตถุประสงคTและคุ/มคAา 

๒) เผยแพรAแผนการใช/จAายงบประมาณอยAางโปรAงใส 

๓) เป̀ดโอกาสให/เกิดการมีสAวนรAวมในกระบวนการจัดทำ

งบประมาณ 

กลุAมงานนโยบายและแผน 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ

ทยาลัย นครปฐม (พระ

ตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 

๑) จัดประชุมจัดสรรงบประมาณประจำปa 

โดยมีบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

เข/ารAวมร/อยละ ๑๐๐ 

๒) เผยแพรAแผนการใช/จAายงบประมาณ

ผAานเว็บไซตTโรงเรียน 

๑) สามารถตรวจสอบการใช/จAายงบประมาณ

อยAางเป̂นไปตามวัตถุประสงคTและคุ/มคAา 

๒) บุคลากรสามารถมีสAวนรAวมในการจัดทำแผน

งบประมาณประจำปa 

 

 



๓. การใช/อำนาจ จากผลการประเมินด/านการใช/อำนาจ (I๑๓-I๑๘) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๙๙.๓๙ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสAงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

๑) มอบนโยบายในประเมินความสามารถของบุคลากร

โดยหัวหน/างานเพ่ือมอบหมายงานอยAางเป̂นธรรมและ

เหมาสม 

๒) จัดทำกลAองร/องเรียนและประชาสัมพันธTข้ันตอนการ

ร/องเรียนการมอบหมายงานอยAางไมAเป̂นธรรม และการ

สรรหา บรรจุ แตAงต้ังท่ีไมAเป̂นธรรม 

 

ผู/อำนวยการ โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม (พระตำหนักสวน

กุหลาบมัธยม) และงานสาร

บรรณโรงเรียน 

๑) จัดให/หัวหน/างานแตAละงานพบปะครู

บรรจุใหมA หรือครูท่ีย/ายมาใหมAเพ่ือ

ประเมินความสามารถและมอบหมายงาน

อยAางเหมาสม 

๒) ประมวลผลการร/องเรียนเสนอ

ผู/อำนวยการ 

๑) บุคลากรรับทราบเกณฑTการประเมินเมิน 

๒) บุคลากรทำตามข้ันตอนการร/องเรียนอยAาง

ถูกต/อง 

๔. การใช/ทรัพยTสินของราชการ จากผลการประเมินด/านการใช/ทรัพยTสินของราชการ (I๑๙-I๒๔) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๙๙.๐๘ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและ

กิจกรรมเพ่ือสAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

๑) กำหนดแนวทางในการใช/ทรัพยTสินของราชการอยAาง

ถูกต/อง 

๒) กำกับดูแลและตรวจสอบการใช/ทรัพยTสินของราชการ

อยAางสม่ำเสมอ 

 

งานพัสดุและงานอาคาร

สถานท่ี โรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 

(พระตำหนักสวนกุหลาบ

มัธยม) และงานสารบรรณ

โรงเรียน 

๑) เผยแพรAข้ันตอนและแนวทางในการใช/

ทรัพยTสินของราชการอยAางถูกต/อง 

๒) ตรวจสอบการใช/ทรัพยTสินของราชการ

อยAางสม่ำเสมอ 

๑) บุคลากรรับทราบข้ันตอนและแนวทางในการ

ใช/ทรัพยTสินของราชการอยAางถูกต/อง 

 

  

  



๕. การแก/ปkญหาการทุจริต จากผลการประเมินด/านการแก/ปkญหาการทุจริต (I๒๕-I๓๐) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๙๘.๗๘ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ

สAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

๑) ผู/บริหารสร/างวัฒนธรรม No Gift Policy 

๒) นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือ

ความโปรAงใส 

๓) มอบนโยบายสAงเสริมการให/ข/อมูล เบาะแส หรือ

ร/องเรียนการทุจริตของเจ/าหน/าท่ีในหนAวยงาน 

 

ผู/อำนวยการ โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม (พระตำหนักสวน

กุหลาบมัธยม)  

๑) เผยแพรAนโยบาย No Gift Policy บน

เว็บไซตTโรงเรียน 

๒) หัวหน/างานตAาง ๆ ปรับโครงสร/างและ

ลำดับข้ันตอนการให/บริการให/มีความ

โปรAงใสและตรวจสอบได/ 

๓) ประมวลผลการร/องเรียนประจำไตร

มาส 

๑) บุคลากรและบุคลภายนอกสามารถร/องเรียน

การทำงานอยAางโปรAงใส 

 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน จากผลการประเมินด/านคุณภาพการดำเนินงาน (E๑-E๕) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๙๘.๑๔ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ

สAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

๑) ประชาสัมพันธTข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินงาน

เพ่ือให/ผู/รับบริการ และผู/มาติดตAอ รับทราบ 

๒) สร/างวัฒนธรรมไมAเรียกรับเงิน สินบน หรือของขวัญ 

เพ่ือแลกกับการบริการหรือปฏิบัติหน/าท่ี 

 

งานสารบรรณและงาน

คอมพิวเตอรT โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม (พระตำหนักสวน

กุหลาบมัธยม)  

๑) เผยแพรAข้ันตอนและแนวทางในการ

ติดตAอราชการบนเว็บไซตTโรงเรียน และ

หน/าห/องสAวนงานตAาง ๆ เชAน ห/องวิชาการ 

ห/องปกครอง 

๒) เผยแพรAสารสนเทศสนเสริมนโยบายไมA

รับสินบน 

๑) บุคคลภายนอกรับทราบข้ันตอน ระยะเวลา

การดำเนินงานของโรงเรียน 

 

 

 



๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร จากผลการประเมินด/านประสิทธิภาพการส่ือสาร (E๖-E๑๐) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๙๘.๖๗ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ

สAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

๑) เผยแพรAข/อมูลของโรงเรียนตAอสาธารณะผAานชAองทางท่ี

หลากหลาย ครบถ/วน และเป̂นปkจจุบัน 

๒) เป̀ดชAองทางให/ผู/รับบริการให/คำติชม ความคิดเห็น 

และข/อเสนอในการปฏิบัติ หรือข/อมูลการทุจริตของ

เจ/าหน/าท่ีในหนAวยงาน 

 

งานสารบรรณ งาน

คอมพิวเตอรT และงาน

ประชาสัมพันธT โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม (พระตำหนักสวน

กุหลาบมัธยม) 

๑) ) เผยแพรAข/อมูลของโรงเรียนผAาน

เว็บไซตT เพจ และบอรTดประกาศภายใน

โรงเรียน 

๒) เป̀ดกลAองข/อความทางเพจโรงเรียน

และเว็บไซตTรับข/อเสนอแนะ 

๑) บุคคลภายนอกรับทราบข/อมูลของโรงเรียน

ครบถ/วน และเป̂นปkจจุบัน 

๒) ประมวลผลข/อเสนอแนะเพ่ือมาปรับปรุง

แก/ไขการดำเนินงาน 

 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน จากผลการประเมินด/านการปรับปรุงระบบการทำงาน (E๑๑-E๑๕) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๙๖.๕๔ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและ

กิจกรรมเพ่ือสAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

๑) เผยแพรAการพัฒนาการให/บริการ และข้ันตอนการ

ทำงานเพ่ือนำมาซ่ึงความสะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพในการบริการ 

๒) เป̀ดโอกาสให/บุคคลภายนอกมีสAวนรAวมในการปรับปรุง

พัฒนา 

 

งานสารบรรณ งาน

คอมพิวเตอรT และงาน

ประชาสัมพันธT โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม (พระตำหนักสวน

กุหลาบมัธยม) 

๑) ) เผยแพรAการพัฒนาการให/บริการผAาน

เว็บไซตT เพจ และบอรTดประกาศภายใน

โรงเรียน และประชาสัมพันธTในวันประชุม

ผู/ปกครอง 

๒) มีการจัดประชุมเครือขAายผู/ปกครอง

เพ่ือรับฟkงข/อเสนอแนะจากบุคคลภายนอก

ตAอการให/บริการของโรงเรียน 

๑) บุคคลภายนอกรับทราบการพัฒนาการ

ให/บริการ  

๒) ผู/ปกครองมีสAวนรAวมในการปรับปรุงการ

ให/บริการ 

 

 

 



๙. การเป̀ดเผยข/อมูล จากผลการประเมินด/านการเป̀ดเผยข/อมูล (O๑-O๓๓) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๘๐.๕๐ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือสAงเสริม

คุณธรรมและความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

เผยแพรAข/อมูลของโรงเรียนตAอสาธารณะในด/าน ๑. ข/อมูล

พ้ืนฐาน ๒. การบริหารงาน ๓. การจัดซ้ือจัดจ/าง ๔. การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕. การสAงเสริมความ

โปรAงใสในหนAวยงาน  

 

งานสารบรรณ งาน

คอมพิวเตอรT และงาน

ประชาสัมพันธT โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม (พระตำหนักสวน

กุหลาบมัธยม) 

เผยแพรAข/อมูลของโรงเรียนตAอสาธารณะ

ในด/าน ๑. ข/อมูลพ้ืนฐาน ๒. การ

บริหารงาน ๓. การจัดซ้ือจัดจ/าง ๔. การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕. 

การสAงเสริมความโปรAงใสในหนAวยงาน 

ผAานเว็บไซตTโรงเรียน 

บุคคลภายนอกรับทราบข/อมูลของโรงเรียนใน

ด/าน ๑. ข/อมูลพ้ืนฐาน ๒. การบริหารงาน ๓. 

การจัดซ้ือจัดจ/าง ๔. การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ๕. การสAงเสริมความโปรAงใสใน

หนAวยงาน ผAานเว็บไซตTโรงเรียน  

 

๑๐. การป|องกันการทุจริต จากผลการประเมินด/านการป|องกันการทุจริต (O๓๔-O๔๓) พบวAาคะแนนอยูAในระดับ ๗๐.๘๓ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ

สAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส ดังน้ี 

มาตรการ / วิธีการ ผู1รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ@หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

เผยแพรAข/อมูลของโรงเรียนท่ีเป̂นปkจจุบันตAอสาธารณะใน

ด/าน ๑. การดำเนินการเพ่ือป|องกันการทุจริต ๒. 

มาตรการสAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส  

 

งานสารบรรณ งาน

คอมพิวเตอรT และงาน

ประชาสัมพันธT โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม (พระตำหนักสวน

กุหลาบมัธยม) 

เผยแพรAข/อมูลของโรงเรียนตAอสาธารณะ

ในด/าน ๑. การดำเนินการเพ่ือป|องกันการ

ทุจริต ๒. มาตรการสAงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรAงใส ผAานเว็บไซตTโรงเรียน 

บุคคลภายนอกรับทราบข/อมูลของโรงเรียนใน

ด/าน ๑. การดำเนินการเพ่ือป|องกันการทุจริต ๒. 

มาตรการสAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส 

 

 


